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專題 5.1 

近期中國內地來港新移民 ( 1 )的就業情況  

移居香港的人士絕大部分來自中國內地。自單程通行證 (單程證 )計劃在一九八二年推出

至今，共有接近 100 萬內地移民經這途徑來港。根據二零零六年中期人口統計的數據顯

示，香港約有 217 100 名新來港定居未足七年的內地人士 (2)，當中約有半數(主要是中年

婦女)在本地勞動人口中從事經濟活動。  

近期從內地新來港定居人士的教育程度  

這批 217 100 名從內地新來港定居人士，佔二零零六年本港整體人口的 3.2%。在該特定

組別中，有 69%是女性，並有 68%的年齡介乎 15 至 64 歲，餘下則是 15 歲或以下的較

年輕人士。  

有關工作年齡人口 (3)的數據顯示，從內地新來港定居人士的教育程度普遍較非該組別人

士為低。絕大部分內地新來港定居人士具中學或以下教育程度，而只有 8%具專上教育

程度，遠較全港人口的 23%為低。  

儘管如此，在過去十年間，內地新來港定居人士的教育程度已稍見提高。這可從具中學

或以上學歷的內地新來港定居人士的比例反映出來，該比例由一九九六年的 70%增至二

零零六年的 77%。  

表 1：內地新來港定居而屬工作年齡人士按教育程度劃分所佔百分率  

 一九九六年  二零零一年  二零零六年  

小學或以下程度  30.1 
(32.1) 

32.0 
(28.9) 

22.9 
(25.4) 

中學程度  59.2 
(52.7) 

62.3 
(54.7) 

69.2 
(51.6) 

專上教育程度  10.7 
(15.2) 

5.7 
(16.4) 

7.9 
(23.0) 

註：括號內的數字是全港工作年齡人口中的相應百分率。  

 

參與勞動人口的情況  

所有從內地新來港定居而屬工作年齡的人士當中，有過半數 (54%)並非從事經濟活動，

大部分為主婦和學生；餘下的(46%)則加入勞動人口，但只佔總勞動人口約 2.0%。  

 

(1) 指來港定居未足七年而其國籍為中國及永久居留地為香港的內地居民。  

(2) 根據“居住人口”的方法，只有於點算時刻在港的香港非永久性居民才會包括在內。因此，未成為

香港永久性居民的單程證持有人如於點算時刻不在港 (例如暫時離港 )，並不包括在內。除另有說

明外，本專題載述的所有數字是根據人口普查或中期人口統計編製。  

(3) 在隨後的分析所引述的數字只限於從內地新來港定居而屬工作年齡 (即 15 歲或以上 )的人士。  



 
二 ○ ○ 七 年 半 年 經 濟 報 告  

 2

專題 5.1(續 ) 

由於大部分從內地新來港人士為主婦和學生，這批新移民的勞動人口參與率持續遠低於全

港整體人口的水平，實在是不足為奇。在二零零六年，從內地新來港定居人士的勞動人口

參與率為 45.7%，明顯低於非內地來港定居人士(60.7%)和整體勞動人口(60.3%)的相應比

率。另外值得注意的是，內地新來港定居男性的勞動人口參與率走勢與非該類別男性的走

勢大致相若：兩者在一九九一至二零零六年間都處於跌勢。但在女性方面，由於在從內地

新來港定居人士中，家庭主婦和家務料理者所佔的比重有所增加，故此這些新移民的勞動

人口參與率由 53.4%跌至 41.5%，有別於非內地來港定居女性的勞動人口參與率由 49.4%
升至 52.8%。  

以 性 別 劃 分 的 勞 動 人 口 參 與 率  
 (甲 )  內 地 來 港 定 居 人 士  (乙 )  非 內 地 來 港 定 居 人 士  (丙 )  總 勞 動 人 口  

職業類別及就業收入  

在二零零六年，在從事經濟活動的內地新來港定居人士中，有 63 900 人為就業人士，佔

總就業人數的 1.9%。這批人士大多(82%)從事低技術工作，主要為服務工作及商店銷售人

員，以及非技術人員。內地新來港定居而從事這兩類較低職業階層工作人士的比率分別為

38%和 32%，明顯高於非內地來港定居人士的 16%和 19%。  

勞工收入方面，在二零零一年和二零零六年，內地新來港定居人士的就業收入中位數維持

在 6,000 元左右，遠低於非內地來港定居人士和整體就業人口的水平(兩者在該兩年的就

業收入中位數均為 10,000 元)。即使在較低技術的職業類別方面，內地新來港定居人士與

非該類人士的就業收入亦可能存在相當的差距。舉例來說，任職服務工作及商店銷售人員

的內地新來港定居人士的就業收入中位數為 6,400 元，較非該類人士的 8,500 元低 25%。

雖則如此，從事非技術人員的內地新來港定居人士的就業收入中位數，卻與非該類人士的

水平大致相同(約為 5,000 元)。  

對整體就業情況的影響  

普遍來說，由於內地新來港定居人士的教育水平和工作技能較低，加上社交網絡狹窄，使

他們在本地勞動市場備受限制。不過假以時日，當這些新來港人士積累更多知識和經驗，

以及逐漸融入社會，他們的就業情況可望得到改善。  

鑑於內地新來港定居人士只佔本港整體勞動人口的一小部分，他們的就業去向相信應不會

對整體勞工市場有太大的影響。故此，一些斷定內地新來港定居人士令香港的就業情況嚴

重惡化的言論，看來是言過其實。  
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